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1. Vorwort & Unternehmensprofil
Vorwort der Geschäftsleitung 

Seit fünf Jahrzehnten steht Cleanfix für 
Innovation, Qualität und Zuverlässigkeit – Werte, 
die in unserer Schweizer Unternehmensphilosophie 
tief verwurzelt sind. Nachhaltigkeit ist für uns 
kein Trend, sondern ein zentrales Element unserer 
täglichen Arbeit.

Wir entwickeln und produzieren hochwertige 
Reinigungsmaschinen, die nicht nur 
leistungsstark und langlebig sind, sondern auch 
ressourcenschonend hergestellt werden. 95 % 
unseres Strombedarfs am Standort Schweiz 
decken wir bereits heute mit Solarstrom. In 
unserem Werk in Indien arbeiten wir vollständig 
klimaneutral. Durch eigene Kunststoffspritzerei, 
Wasseraufbereitung und innerbetriebliches 
Recycling reduzieren wir Emissionen und schonen 
wertvolle Ressourcen.

Für uns bedeutet Nachhaltigkeit mehr als 
Umweltschutz – sie umfasst auch Verantwortung 
gegenüber unseren Mitarbeitenden, Partnern 
und der Gesellschaft. Wir setzen auf langfristige 
Beziehungen, kontinuierliche Weiterbildung und 
sichere Arbeitsplätze.

Mit diesem ESG-Bericht wollen wir transparent 
aufzeigen, wie Cleanfix Verantwortung übernimmt 
und wie wir unseren Beitrag zu einer sauberen, 
sicheren und nachhaltigen Zukunft leisten – heute 	

			          und morgen.

		   
				  

Über die Cleanfix Reinigungssysteme AG

Die Cleanfix Reinigungssysteme AG ist ein unabhängiges Schweizer 
Unternehmen mit Sitz in Henau-Uzwil (SG). Seit der Gründung 1975 
entwickelt und produziert Cleanfix professionelle Reinigungsmaschinen 
„Made in Switzerland“ für den internationalen Markt.

Rund 200 Mitarbeitende, davon 110 in der Schweiz, engagieren sich an zwei 
Produktionsstandorten– in Henau und im südindischen Mysore und in den 
eigenen Vertriebs-Niederlassungen in Europa. Alle Standorte arbeiten nach 
denselben Qualitäts- und Nachhaltigkeitsprinzipien.

Die Eigentümerfamilie führt das Unternehmen mit langfristiger Perspektive 
und fördert Innovation sowie Investitionen in nachhaltige Technologien. 
Cleanfix steht für Schweizer Präzision, Verlässlichkeit und Servicequalität 
– gestützt durch ein modernes Servicenetzwerk und ein effizientes Online-
Ersatzteilsystem.

Die Aktienmehrheit von Cleanfix wurde von der Eigentümerfamilie schon 
vor Jahren in eine Stiftung überführt, welche den Zweck verfolgt, die 
Arbeitsplätze zu erhalten und das Wohlergehen der Mitarbeiter zu fördern.

Felix Rüesch, 
CEO Cleanfix  
Reinigungssysteme AG
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Unsere Mission: Sauberkeit & Verantwortung

Bei Cleanfix verbinden wir technologische Exzellenz mit ökologischer und 
sozialer Verantwortung. Unsere Maschinen sind auf maximale Langlebigkeit, 
Energieeffizienz und einfache Wartung ausgelegt. Der modulare Aufbau 
und die vollständige, garantierte Ersatzteilverfügbarkeit verlängern die 
Lebenszyklen erheblich und reduzieren Abfall und CO₂-Emissionen.

Durch die eigene Entwicklung und Produktion in der Schweiz gewährleisten 
wir höchste Qualitätsstandards und kurze Lieferwege. In unserer 
Kunststoffspritzerei und Rotationsformfertigung produzieren wir grosse 
Bauteile selbst, um Transporte zu vermeiden – ein entscheidender Beitrag 
zur CO₂-Reduktion. 

Unsere Mission: 

„Wir schaffen nachhaltige 
Reinigungslösungen, die 
Menschen, Umwelt und 

Wirtschaft gleichermassen 
dienen – Sauber durch 

Qualität“

Wichtige Kennzahlen 2024/2025 (Fact Sheet)

Kategorie Kennzahl Wert / Stand

Unternehmen

Gründungsjahr 1975

Eigentümerstruktur Stiftung / Familienbesitz

Mitarbeitende gesamt 200

davon Schweiz 110

Länder mit Vertriebspartnern > 90

Produktion & Energie

Produktionsstandorte Schweiz (Henau-Uzwil),  
Indien (Mysore)

Anteil erneuerbarer Energie 
Schweiz

95 % Solarstrom

Anteil erneuerbarer Energie 
Indien

100 % (klimaneutral)

Wiederverwendung von 
Wasser

95 % im Produktionsprozess

Abwärmenutzung Gebäudeheizung mit 
Produktionsabwärme

Material & Recycling

Anteil recycelter Materialien Ø 50 % (bis zu 95 % bei einzelnen 
Modellen)

Eigene Kunststoffspritzerei Ja – Reduktion 
Transportemissionen

Produkte & 
Innovation

Produktlinien > 60 Modelle (www.cleanfix.com)

Entwicklung & Montage Bis zu 60 % der Bauteile „Made in 
Switzerland/Europe“

Ersatzteilverfügbarkeit 10 Jahre garantiert

Zertifizierungen & 
Engagement

ISO 9001 Zertifiziert (Henau / Mysore)

ISO 9001 / 14001 / 45001 Zertifiziert (Mysore)

Energieagentur der Wirtschaft 
(EnAW)

Zielvereinbarung seit 2014
Jährliche Prüfung und Beglaub-
igung

ESG-Strategie Einführung 2025, jährlicher 
Bericht ab 2026

  

(Stand: Oktober 2025, Geschäftsjahr 2024/2025) 5
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2. Umwelt (Environmental)
Der schonende Umgang mit Ressourcen ist ein zentrales Element unserer 
Unternehmensphilosophie. Cleanfix verfolgt das Ziel, Umwelt- und 
Klimaschutz in allen Bereichen der Wertschöpfungskette zu verankern – von 
der Beschaffung der Materialien über die Produktion bis zum Lebenszyklus 
unserer Produkte.

Energie & Emissionen

Wir haben uns 2014 auf ein Vorgehen mit der ENAW geeinigt, Ziele definiert 
und unterziehen uns einer regelmässigen Überprüfung. 
Diese Zahlen ziehen wir im Rahmen des ESG Reports heran. 
Viele der Massnahmen sind aber bereits in unserer „Cleanfix 
Nachhaltigkeitsbroschüre“ dargestellt.

Cleanfix setzt konsequent auf erneuerbare Energien. Seit 2023 werden 
systematisch alle Dachflächen mit Solarpanels ausgerüstet

•	 Am Hauptsitz in Henau-Uzwil (Schweiz) stammen bereits 95 % des 
Strombedarfs aus Solarstrom, bis Ende 2027 soll der Anteil auf mindestens 
98 % steigen. Die aktuell produzierte Solarenergie in Henau beläuft sich im 
Berichtsjahr 2025 auf ca. 300MWh

•	 Das Werk in Mysore (Indien) arbeitet bereits klimaneutral und wird 
vollständig durch eigene Solaranlagen betrieben.

Reduktion des Gasverbrauchs durch Umstellung auf Elektrische 
Energieversorgung

Zur Reduktion von CO₂-Emissionen setzt Cleanfix auf kurze Transportwege, 
eine Kunststoffspritzerei und energieeffiziente Produktionsprozesse. Das 
Unternehmen ist Teil der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW) und 
verpflichtet sich, den CO₂-Fussabdruck ab 2025 jährlich um 5 % zu senken.
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Energieeinsparung durch Massnahmen

Jahr Zielpfad [kWh] Realisiert [kWh] Status Bemerkung
2015 0 1'704 ● erfüllt

2016 12'580 21'179 ● erfüllt

2017 25'161 32'204 ● erfüllt

2018 37'741 62'954 ● erfüllt

2019 71'182 140'950 ● erfüllt

2020 104'623 140'950 ● erfüllt

2021 138'063 138'700 ● erfüllt

2022 142'363 154'950 ● erfüllt

2023 146'663 276'983 ● erfüllt

2024 150'963 441'149 ● erfüllt
  
Am Standort Henau wurden 32 Massnahmen zur Optimierung des 
Energieverbrauchs definiert. 

Diese umfassen  
•	 den Ersatz von Spritzguss- und Rotationsmaschinen 
•	 Gebäudesanierung 
•	 Photovoltaikanlagen 
•	 Verbesserungen in den Produktionsanlagen (effiziente Motoren, Pumpen 

und LED-Beleuchtung)

Durch die Umstellung der Rotationsformung auf elektrisch beheizte Formen 
konnte der Gasverbrauch kontinuierlich gesenkt und durch eigenproduzierte 
Energie ersetzt werden. Zusätzlich wird die entstehende Abwärme aus der 
Produktion zur Gebäudeheizung genutzt. 

Jahr Zielpfad [tCO2] Realisiert [tCO2] Zertifikate [tCO2] Summe [tCO2]
2016 1 0 0 0

2017 3 0 0 0

2018 4 0 0 0

2019 9 16 0 16

2020 13 16 0 16

2021 4 16 0 16

2022 11 16 0 16

2023 11 16 0 16

2024 11 16 0 16

Kumuliert 
bis 2024

67 98 0 98

  
Die CO2-Verpflichtung ist erfüllt. Es müssen keine Emissionsgutschriften 
zugekauft werden.

Aktueller Stand der Erfüllung der CO2-Verpflichtung bei einer Verlängerung 
bis 2024:
Absolute CO2-Einsparung in der Verpflichtungsperiode 2016 - 2024

8



Cleanfix-Reinigungssysteme AG

Material, Ressourcen & Kreislaufwirtschaft

Cleanfix setzt auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Materialien und 
Ressourcen – von der Entwicklung bis zur Entsorgung. 

Ein hoher Eigenfertigungsanteil in der Schweiz und die Produktion vieler 
Komponenten im eigenen Haus reduzieren Transportwege und damit CO₂-
Emissionen.
•	 Kunststoffteile – 98 % Eigenfertigung
•	 Mechanisch bearbeitete Teile – 60 % Eigenfertigung
•	 Elektroteile und Motoren werden zugekauft – regional bevorzugt

In der Produktion betreibt Cleanfix seit 2010 ein geschlossenes 
Materialkreislaufsystem: Maschinen, Gehäuse und Produktionsreste 
werden gesammelt, sortiert und in der eigenen Kunststoffspritzerei 
wiederverwertet. Dieses Verfahren reduziert Abfall, spart Energie und 
sichert eine konstant hohe Materialqualität. 
Im Jahr 2019 wurde eine zweite Kunststoffmühle in Betrieb genommen, 
um den gestiegenen Volumen gerecht zu werden. Seit 2022 kauft Cleanfix 
hochwertiges Recycling-Granulat zu und verarbeitet heute ca. 30 Tonnen 
Rezyklat pro Jahr.

Bereits heute bestehen unsere Maschinen im Durchschnitt zu rund 50 % 
aus recycelten Kunststoffen, bei einzelnen Modellen sogar bis zu 95 %. Das 
Rezyklat stammt mehrheitlich aus eigenen Abfällen der Produktion und 
aus geprüftem europäischem Regranulat. Ziel ist, den durchschnittlichen 
Rezyklat Anteil bis Ende 2027 auf mindestens 60 % zu erhöhen.

Auch beim Wasser setzt Cleanfix auf Effizienz. 95 % des in der Produktion 
verwendeten Wassers wird aufbereitet und erneut eingesetzt. Bis Ende 2030 
soll der Wasserverbrauch pro Maschine um 10 % gegenüber dem Basisjahr 
2025 sinken. Am Standort in Indien werden zusätzlich Regenwassersysteme 
genutzt und die Umgebung begrünt, um den Bodenerhalt zu fördern.

Durch optimierte Verpackungen, Mehrweggebinde und kurze Lieferwege 
wird der Ressourceneinsatz weiter reduziert. Nicht vermeidbare Reststoffe 
werden fachgerecht entsorgt oder extern recycelt.

Mit diesen Massnahmen stärkt Cleanfix die Kreislaufwirtschaft entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette und trägt dazu bei, Umweltbelastungen 
dauerhaft zu senken und Ressourcen zu schonen.

Nachhaltiges Produktdesign

Nachhaltigkeit beginnt bei Cleanfix bereits in der Produktentwicklung.
Unsere Maschinen werden so konstruiert, dass sie energieeffizient, langlebig 
und reparaturfreundlich sind. Der Stromverbrauch pro gereinigter Fläche ist 
besonders niedrig – ein direkter Beitrag zur Energieeinsparung bei unseren 
Kunden.

Mit jeder neuen Produktgeneration verfolgt Cleanfix konsequent das 
Ziel, Materialeinsatz, Energieverbrauch und CO₂-Fussabdruck weiter zu 
reduzieren – für langlebige Lösungen mit echtem Nachhaltigkeitswert.

Bei den Produkten sind wir aktiv daran, den CO2e Wert Scope 3 für unsere 
Produkte darzustellen. Dafür arbeiten wir mit der Firma ConClimate 
zusammen. Die Zertifikate sind über unsere Vertretungen erhältlich.
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Kennzahlen & KPIs Umweltziele

Themenbereich Ziel / 
Beschreibung

KPI 
(Messgrösse)

Zielwert Frist Status 2025 / Fortschritt

Energie & 
Emissionen

Anteil erneuerbarer Energie am 
Gesamtverbrauch erhöhen

Anteil Solarstrom am 
Gesamtenergieverbrauch

≥ 98 % (Schweiz) 
/ 100 % (Indien) Ende 2028

95 % in CH, 100 % in IN erreicht; 
Ausbau zusätzlicher PV-Flächen in 
Planung

CO₂-Fussabdruck der Produktion 
jährlich senken CO₂-Emissionen in t CO₂ / Jahr

– 5 % pro Jahr 
ggü. Basisjahr 
2025

Laufend ab 2025 EnAW-Zielvereinbarung aktiv; 
CO₂-Monitoring

Material &
Ressourcen

Anteil recycelter Materialien 
erhöhen

Anteil Rezyklate am 
Gesamtmaterialeinsatz Ø ≥ 60 % Laufend Aktuell Ø 50 %; bis zu 95 % 

bei einzelnen Modellen

Einsatz regionaler Materialien Anteil europäischer bzw. 
CH-Komponenten ≥ 60 % Laufend Zielwert bereits erreicht und stabil

Lebensdauer der Maschinen Verfügbarkeit von Ersatzteilen und 
Service 10 Jahre Laufend Ersatzteilverfügbarkeit ≥ 10 Jahre 

sichert Langlebigkeit

Wasser &
Abwasser

Wasserrecycling Re-zirkulation von Brauchwasser ≥ 95 % Laufend 95 % an beiden Standorten dauerhaft 
stabil

Abfallaufkommen Produktionsabfälle pro Jahr 
reduzieren – 10 % ggü. 2025 Ende 2030 Optimierung durch internes Recycling 

in Umsetzung

Abfall &
Kreislaufwirtschaft

Verpackungsmaterial reduzieren Kunststoffverpackungsmenge
 pro Einheit – 15 % ggü. 2025 Ende 2027 Erste Massnahmen umgesetzt,

Monitoring gestartet

Energieeffiziente 
Produkte

Anteil energieeffizienter Modelle 
im Sortiment erhöhen Anteil Modelle mit Eco-Design ≥ 80 % des Sorti-

ments Ende 2028 65 % der Modelle entsprechen bereits 
Eco-Design-Kriterien
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3. Soziales (Social)
Nachhaltigkeit bei Cleanfix bedeutet nicht nur ökologische Verantwortung, 
sondern auch ein starkes soziales Fundament. Als Schweizer 
Familienunternehmen setzen wir auf gegenseitigen Respekt, Fairness und 
langfristige Beziehungen – zu unseren Mitarbeitenden ebenso wie zu unseren 
Kunden, Partnern und den Gemeinden, in denen wir tätig sind. 

Mitarbeitende, Gesundheit & Unternehmenskultur

Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstück unseres Erfolgs. Ihr Wissen, 
Engagement und ihre Innovationskraft sind die Grundlage für die hohe 
Qualität unserer Produkte und Services. Deshalb investieren wir gezielt in 
Ausbildung, Sicherheit, Entwicklung und Wohlbefinden.

•	 Die Aktienmehrheit von Cleanfix befindet sich in einer Stiftung, die den 
Zweck verfolgt, das Wohlergehen der Mitarbeiter und die Erhaltung der 
Arbeitsplätze zu fördern. Dabei unterstützt die Stiftung Mitarbeiter, die 
sich in einer schwierigen Situation befinden.

•	 Im Gesundheitsschutz können wir für das vergangene Jahr wieder eine 
schöne “Null” bei Unfällen verzeichnen. 

•	 Durch eine jährliche Mitarbeiterbeurteilung und allgemein eine sehr offene 
Gesprächskultur stellt Cleanfix sicher, dass Verantwortung, Fairness und 
Respekt hochgehalten und eingefordert werden.

Die Arbeitssicherheit stellen wir durch regelmässige Prüfungen durch die 
Behörden und spezialisierte Verbände sicher. Schutzmassnahmen und 
Schutzbekleidung wird zur Verfügung gestellt und regelmässig geprüft. 

Den Zusammenhalt und das Wohlbefinden der Mitarbeiter stärken wir 
durch gemeinsame Aktivitäten (z.B. Wandern), Anlässe (Sommer-Grill-
Fest, Weihnachtsessen) und Gemeinschaftsorte (Mitarbeiter Essplatz/Grill, 
Aufenthaltsräume).

Entwicklung & Diversität

Cleanfix investiert in die fachliche und persönliche Entwicklung seiner 
Mitarbeitenden. Jede Person soll ihr Wissen erweitern und Verantwortung 
übernehmen können – unabhängig von Funktion oder Herkunft.

•	 Wir fördern kontinuierliches Lernen im Arbeitsalltag und stellen bei Bedarf 
bis zu zwei Schulungstage pro Mitarbeiter zur Verfügung.

•	 Diversität und Chancengleichheit ist gelebte Kultur und mit ca. 20 
Nationalitäten im Betrieb auch darstellbar. 

•	 Der Frauenanteil ist sowohl im Verkauf wie auch in technischen Funktionen 
eine Realität und wird bei Stellenbesetzungen auch berücksichtigt. Der 
Frauenanteil in Technik, Lager und Einkauf bewegt sich konstant bei 15%.
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Gesellschaftliches Engagement

Als regional verwurzeltes Unternehmen übernimmt Cleanfix Verantwortung 
über den eigenen Betrieb hinaus. Im Bereich Soziales Engagement 
berücksichtigen wir hauptsächlich Projekte und Organisationen in der 
Förderung und Chancengleichheit bei Jugendlichen.
Als Schwerpunkt fördern wir die Jugendarbeit im Sport und setzen uns für 
die Unterstützung von benachteiligten Jugendlichen ein:

Unterstützung:
•	 Plusport (https://www.plusport.ch/de/)

•	 	PluSport engagiert sich für Menschen mit Behinderung und ermöglicht 
ihnen Integration, Freude und Erfolg durch die Bewegung im Sport.

•	 Eishockeyschule St Gallen (https://eishockeyschule.ch/).
•	 	Die EHS St. Gallen gibt Kindern ab 3 Jahren die Möglichkeit, die 

Grundschulung des Schlittschuhlaufens und der Eishockeytechnik zu 
erlernen. Auch körperlich- oder geistlich eingeschränkte Kinder sollen 
Zugang zum Eissport erhalten.

•	 Kinderspitex Ostschweiz (https://www.kinderspitex-ostschweiz.ch/).
•	 	Die Kinderspitex Ostschweiz steht für Pflege und Beratung zu Hause – 

dort, wo sich Kinder sicher und geborgen fühlen.
•	 Save the Children (https://savethechildren.ch/de/).

•	 	Save the Children setzt sich als eine der führenden 
Kinderrechtsorganisationen der Welt seit 1919 gezielt für die Rechte 
der Kinder ein. In der Schweiz und auf der ganzen Welt sorgt die 
Organisation dafür, dass Kinder gesund aufwachsen, zur Schule gehen 
können und geschützt sind.

•	 	Cleanfix-Beitrag anstelle von Kundengeschenken.
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Kennzahlen & KPIs Sozialziele

Cleanfix misst die Qualität seiner sozialen Verantwortung anhand 
definierter Ziele und Kennzahlen. Diese KPIs erfassen zentrale Themen wie 
Zufriedenheit, Sicherheit, Weiterbildung, Diversität und gesellschaftliches 
Engagement.

Themenbereich Ziel / Bes-
chreibung

KPI (Mess-
grösse)

Zielwert Frist  Status 2025 / 
Fortschritt

Mitarbeiterzu-
friedenheit

Mitarbeiter-
befragung zur 
Messung der 
Zufriedenheit

Zufrieden-
heitswert 
(Skala 1–5)

≥ 4,0 (≥ 80 
%)

Start 
2026

Konzept in 
Vorbereitung, 
Pilotumfrage für 
2026 geplant

Arbeitssicher-
heit

Unfallquote 
senken und 
Sicherheits-
bewusstsein 
stärken

Meldepflich-
tige Arbe-
itsunfälle / 
Jahr

0 (Null) Laufend

Sicherheitsun-
terweisungen 
etabliert, 
Indikatoren 
definiert

Gesundheit & 
Wohlbefinden

Prävention und 
ergonomische 
Arbeitsplatzge-
staltung

Anteil er-
gonomisch 
optimierter 
Arbeitsplätze

100 % Laufend
Grossteil der 
Arbeitsplätze 
modernisiert

Aus- & 
Weiterbildung

Förderung der 
fachlichen und 
persönlichen 
Entwicklung

Teil der 
jährlichen 
Mitarbeiter-
beurteilung 
und Zielvere-
inbarung

Bis 2 Tage 
/ Jahr und 
Mitarbe-
iter

Ab 
2025

Laufende 
Umsetzung

Faire Arbeits-
bedingungen

Gleichbehand-
lung und faire 
Entlohnung 
sicherstellen

Geschlechter-
unabhängige 
Vergütung

100 % 
Gleichbe-
handlung

Laufend
Erfüllt, wird 
jährlich 
überprüft
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Sponsoring Beiträge:
•	 HC Uzwil
•	 EHC Uzwil
•	 FC Henau
•	 FC Uzwil

Urkunde PluSport

Trikot Sponsoring Jungendförderung des Eishockey-
clubs «Stadtbären» St. Gallen

Gesponsortes Auto der Kinderspitex Ostschweiz
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4. Unternehmensführung (Governance)
Cleanfix produziert an 2 Standorten, in Henau-Uzwil in der Schweiz (ca. 80 
%) und Mysor, Indien (20 %). Für beide Standorte gelten die gleich hohen 
Kriterien in Nachhaltigkeit und Geschäftsführung. 
•	 Der Standort Henau ist seit 2012 nach ISO 9001 zertifiziert. Diese 

Zertifizierung wird jährlich wiederholt. Eine Wiederzertifizierung 
nach ISO9001 hat in 2025 das gute Geschäftsgebaren bestätigt. Eine 
Zertifizierung nach ISO14001 ist mittelfristig geplant.

•	 Bei der Neueröffnung des Standorts Mysor wurden die höchsten Standards 
bereits angewendet und zertifiziert. Eine Zertifizierung nach ISO9001, 
ISO14001 und ISO45001 konnte erreicht werden. Eine Zertifizierung durch 
EcoVadis ist im Gange und soll Anfang 2026 eingereicht werden.

•	 Unsere Lieferkette wird sorgfältig geprüft und Lieferanten nach mehreren 
Kriterien qualifiziert (in Anlehnung an das Lieferkettensorgfaltsgesetz in 
DE). An dieser Aufgabe arbeitet der Einkauf im täglichen Geschäft.

Verantwortungsvolle Unternehmensführung bedeutet für Cleanfix: 
Entscheidungen mit Weitblick zu treffen, Transparenz zu schaffen und 
ethisch korrekt zu handeln – gegenüber Mitarbeitenden, Partnern, Kunden 
und der Gesellschaft.

Nachhaltigkeit ist kein isoliertes Projekt, sondern Teil unserer 
Unternehmensstrategie und Führungsphilosophie.

Nachhaltige Unternehmensführung & Compliance

Unsere Werte – Integrität, Verantwortung, Transparenz und Fairness 
– prägen alle Unternehmensbereiche. Ethisches Handeln gehört zur 
Unternehmenskultur: Cleanfix erwartet von allen Mitarbeitenden und 
Führungskräften gesetzeskonformes, respektvolles Verhalten und lehnt 
Diskriminierung, Korruption und unlauteren Wettbewerb konsequent ab.

Klare interne Richtlinien zu Verhaltensstandards, Datenschutz und 
Informationssicherheit schaffen dafür den verbindlichen Rahmen.

ESG-Management & Verantwortlichkeiten

Nachhaltigkeit ist bei Cleanfix auf Geschäftsleitungsebene verankert.
Bis Ende Q1 2026 wird eine ESG-Verantwortliche Person benannt, die alle 
Aktivitäten in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance koordiniert.

Zu den Aufgaben gehören die Definition und Überwachung der ESG-Ziele, 
die Koordination zwischen den Abteilungen sowie Datenerfassung, Reporting 
und die Vorbereitung von Zertifizierungen und Audits.

Lieferkette & Beschaffung

Cleanfix arbeitet mit einem Netzwerk von Lieferanten in der Schweiz, 
Europa und Indien und legt Wert auf langfristige Partnerschaften, kurze 
Lieferwege und faire Zusammenarbeit.

Bis Ende 2027 werden verbindliche Nachhaltigkeitskriterien für alle 
Lieferanten definiert und dokumentiert. Diese umfassen Umweltstandards, 
Arbeitsrechte, Materialherkunft und die Reduktion von Verpackungen und 
Transportwegen.

Ziel ist eine vollständige Dokumentation (100 %) aller aktiven Lieferanten 
bis 2028.
Dazu werden Risikoanalysen durchgeführt, um ökologische und soziale 
Risiken zu bewerten und bei Bedarf gemeinsam Verbesserungen 
umzusetzen.

Langfristig plant Cleanfix die Einführung eines Supplier Code of Conduct, 
der Nachhaltigkeitsanforderungen verbindlich festlegt.
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Zertifizierungen & Standards

Zertifizierungen sind ein zentraler Bestandteil des Qualitäts- und 
Nachhaltigkeitsmanagements von Cleanfix. Das Unternehmen ist nach 
ISO 9001 (Qualitätsmanagement) zertifiziert und erfüllt internationale 
Standards für Prozesseffizienz, Produktsicherheit und Kundenzufriedenheit.

Die Einführung der ISO 14001 (Umweltmanagement) ist in Mysore 
umgesetzt und wird für den Standort Henau derzeit geprüft, mit einer 
Entscheidung bis Ende 2026. Ziel ist, Umweltaspekte systematisch in alle 
Unternehmensprozesse zu integrieren.
Eine Zertifizierung nach ECOVADIS ist in Indien in Arbeit.

Cleanfix nimmt an der EnAW-Zielvereinbarung zur CO₂-Reduktion und 
Energieeffizienz teil. Ab 2025 wird ein internes ESG-Monitoring zur 
Fortschrittskontrolle eingeführt. Alle Massnahmen folgen den geltenden 
Schweizer Sicherheits- und Gesundheitsrichtlinien (ArG).

Diese Standards stellen sicher, dass Cleanfix qualitativ hochwertige und 
zugleich ökologisch verantwortungsvolle Produkte herstellt.

     

Kennzahlen & KPIs Governance-Ziele

Die folgenden Kennzahlen werden jährlich überprüft und im ESG-Bericht 
veröffentlicht.

Themenbereich Ziel / Bes-
chreibung

KPI (Mess-
grösse)

Zielwert Frist  Status 2025 / 
Fortschritt

ESG-Verant-
wortung & 
Organisation

Offizielle 
ESG-Verant-
wortliche Per-
son benennen

Benannte 
ESG-Beauf-
tragte Person

1 Person Q1 
2026

Struktur 
vorbereitet, 
Aufgabenprofil 
definiert

Transparenz & 
Berichterstat-
tung

Regelmässige 
ESG-Berich-
terstattung 
einführen

Anzahl 
veröffentlich-
ter ESG-Beri-
chte / Jahr

1 Bericht Ab 2026

Vorbereitung 
im Gange, 
Berichtsformat 
definiert

Lieferkette & 
Beschaffung

Risikoanalyse 
der Lieferkette 
durchführen

Anteil 
bewerteter 
A-Lieferanten

100 % Ende 
2027

Analyseprozess 
vorbereitet

Zertifizierun-
gen & 
Standards

Aufrechter-
haltung ISO 
9001-Zertifi-
zierung

Gültige 
Zertifizierung 
vorhanden

Ja Laufend
Erfüllt, jährliche 
Audits erfol-
greich

Prüfung ISO 
14001-Ein-
führung in 
Henau (Um-
weltmanage-
ment)

Entscheidung 
dokumentiert Ja Q4 2026 Evaluierung 

läuft

Teilnahme am 
EnAW-Pro-
gramm 
(Energie- und 
CO₂-Ziele)

Aktive Zielv-
ereinbarung Ja Laufend Erfüllt, Monitor-

ing durch EnAW

Ethik & Com-
pliance

Verhaltensricht-
linien aktualis-
ieren

Aktualisierung 
Code of Con-
duct

Aktual-
isierung 
Code of 
Conduct

Ab 2026 Erster Entwurf 
in Erstellung
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5. Ausblick & Weiterentwicklung
Das folgende Kapitel beschreibt unsere Ziele bis 2030, zentrale Massnahmen 
und Projekte, sowie die Vision, die unser nachhaltiges Wachstum prägt.

Ziele 2025–2030

Die ESG-Ziele sind Teil eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

Zielbereich Schwerpunkt 2025–
2030

Ziel / Meilenstein Zeitrahmen

CO₂-Reduktion
Umsetzung EnAW-Zielv-
ereinbarung, Messung & 
Reporting

Jährliche Reduktion um 5 
% ggü. Basisjahr 2025 2025–2030

Energie Ausbau Photovoltaik am 
Standort Schweiz

Anteil erneuerbare Energie 
≥ 98 % Ende 2026

Material & Krei-
slaufwirtschaft Steigerung Rezyklatanteil Ø ≥ 60 % recycelte Mate-

rialien Ende 2027

Wasser & Res-
sourceneffizienz Optimierung der Prozesse – 10 % Wasserverbrauch/

Maschine Ende 2026

Produktle-
benszyklus

Verlängerung der Maschi-
nenlebensdauer + 2 Jahre ggü. 2025 Ende 2028

ESG-Organisa-
tion

Aufbau ESG-Verantwor-
tung & Systematik

ESG-Beauftragte Person 
benannt, jährlicher Bericht Ab 2026

Zertifizierungen Entscheidung & Imple-
mentierung ISO 14001 Zertifizierung beschlossen Q4 2026

Diese Roadmap bildet den Handlungsrahmen für alle Unternehmensbereiche 
und wird jährlich überprüft und fortgeschrieben.

Geplante Massnahmen & Projekte

Am Standort Henau-Uzwil wird die Photovoltaikanlage erweitert, um bis 
2026 nahezu energieautark zu arbeiten; das Werk in Indien ist bereits heute 
klimaneutral.

In der Produktentwicklung entstehen neue Maschinenlinien, die 
energieeffizient, modular und aus mehr recycelten Materialien gefertigt sind. 
Ziel ist, bis 2030 alle Kernprodukte nach einem klaren Eco-Design-Prinzip zu 
gestalten: langlebig, reparierbar und ressourcenschonend.

Lieferanten werden regelmässig auf die Einhaltung der Menschenrechte 
und Umweltstandards geprüft, um unserer Verantwortung in der gesamten 
Lieferkette nachzukommen. 

Parallel dazu wird die Einführung der ISO 14001 (Umweltmanagement) 
vorbereitet und bis 2030 umgezetzt. Damit ergänzt Cleanfix das bestehende 
ISO 9001-Qualitätsmanagement um einen verbindlichen Umweltstandard.

Langfristige Vision & Verpflichtung

Seit der Gründung steht Cleanfix für Qualität, Langlebigkeit und Innovation 
„Made in Switzerland“. In den kommenden Jahren werden wir diese Tradition 
weiterführen – mit dem klaren Ziel, Nachhaltigkeit als Wettbewerbsvorteil 
und festen Bestandteil unseres Markenkerns zu verankern.

Unsere Vision ist es, bis 2030 zu den führenden Anbietern nachhaltiger
Reinigungsmaschinen in Europa zu zählen.
Dazu gehören:
•	 klimafreundliche Produktion an allen Standorten
•	 vollständig geprüfte Lieferketten
•	 langlebige, ressourceneffiziente Produkte 

Nachhaltigkeit verstehen wir dabei nicht als Ziel, sondern als dauerhafte 
Verpflichtung. Wir werden weiterhin in Technologie, Wissen und 
Zusammenarbeit investieren, um ökologische und soziale Verantwortung 
fest im 
Unternehmen zu verankern. 19
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6. ESG-Rahmen & Berichtsmethodik
Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie – von 
der Produktentwicklung über die Lieferkette bis zum täglichen Betrieb.
Der Bericht orientiert sich an den drei ESG-Säulen:

•	 E – Environmental: Ressourceneffizienz, Energieverbrauch, CO₂-Reduktion, 
Recycling, Produktlebensdauer

•	 S – Social: Verantwortung gegenüber Mitarbeitenden, Sicherheit, 
Weiterbildung, Vielfalt, gesellschaftliches Engagement

•	 G – Governance: Transparente Prozesse, Compliance, nachhaltige 
Lieferketten

Abgrenzung & Datenbasis

Dieser ESG-Bericht umfasst die Aktivitäten der Cleanfix Reinigungssysteme 
AG in Henau-Uzwil (Schweiz) und der Cleanfix Schevaran Systems Pvt. Ltd. 
in Mysore (Indien). Distributoren und Servicepartner sind nicht einbezogen.

Die Daten stammen aus internen Systemen und Fachbereichen 
wie Produktion, HR, Einkauf und Management. Erfasst werden 
Kennzahlen zu Energie-, Wasser- und Materialverbrauch, CO₂-Bilanz, 
Mitarbeitendenstruktur und Lieferkette.

Für den Standort Schweiz basieren die Energie- und Emissionswerte auf 
der Zielvereinbarung mit der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW). Ab 
2026 übernimmt eine ESG-Verantwortliche Person die Koordination und 
Weiterentwicklung des Reportings.

Cleanfix plant den Aufbau eines standardisierten ESG-Reportingsystems, 
um Datentransparenz und Vergleichbarkeit weiter zu verbessern.
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Alle Angaben beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf den Standort 
Schweiz.
Dieser Bericht wurde im Oktober 2025 erstellt und im Dezember 2025 
veröffentlicht.

Haftungsausschluss: Dieser Bericht enthält zukunftsgerichtete Aussagen, 
die auf den derzeitigen Annahmen und Erwartungen der Cleanfix AG 
beruhen. Tatsächliche Ergebnisse können aufgrund verschiedener Faktoren 
abweichen.
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